CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018/2019

ESTADO DA BAHIA e, de outro lado O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas respectivas
Assembleias, nos termos das Clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente se
obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE - A data base da categoria € 1° de margo,

vigorando esta Convencdo Coletiva a partir de 1° de margo de 2018 até 28 de fevereiro
de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2018,
as empresas concederdo aos seus empregados, com saldrio superior ao do piso, um

reajuste salarial de 2,00% (dois por cento), incidente sobre os salarios de 1° de margo
de 2017.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos entre 12 de margo de 2017 e 28
de fevereiro de 2018 o reajuste sera proporcional ao ntimero de meses de servigo.

Paragrafo Segundo - Serzo compensados todos os aumentos compulsorios e/ou
espontaneos concedidos entre 1° de margo de 2017 e até a data de assinatura desta
convengao.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que se o valor encontrado em decorréncia do
reajuste previsto nesta Clausula resultar em salario inferior ao do més de fevereiro de
2018, o empregado permanecera percebendo o salario de fevereiro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de marco de 2018 fica
garantido piso salarial, por fungéo, nos seguintes valores:

1) — R$1.002,58 (um mil e dois reais e cinquenta e oito centavos) para os
empregados com mais de 03 (trés) meses de servico na mesma empresa, que
exercam as fungbes de office boy, faxineiro, carregador, trabalhador bracal,
copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e similares;

2) — R$1.089,45 (um mil e oitenta e nove reais e quare
0s demais empregados com mais de 03 (trés

empresa// \@}

e cinco cgntavos) para
eses de servigd na mesma




CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS - Os empregados
participardo nos lucros de sua empresa empregadora, na forma que vier a ser
estabelecida em lei posterior a assinatura desta convengao.

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de
servigo, as empresas pagardo mensalmente aos seus empregados, para cada 03 (trés)
anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo
salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo legal.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas

pagarao, mensalmente, aos seus empregados que exercam efetivamente a fungao de
caixa 10% (dez por cento) do salario.

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao
descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa:

Paragrafo Segundo - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipdtese de nao presenciarem a conferéncia do
numerario;

Paragrafo Terceiro - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto do
salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles
recebidos, sustados, sem provisédo de fundos, desde que observadas as normas das
empresas.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados, que
percebem salario na base de comissao, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

a) — As verbas de férias, salario maternidade e aviso previo, serdo apuradas pelo
somatorio dos Ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagéo,
apurados da seguinte forma: encontrando-se o somatério dos 11 primeiros
salarios corrigidos pelo INPC/IBGE, més a més, apods essa atualizacdo,
adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por 12;

b) — Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado e corrigido da
seguinte forma:

| - Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 1? (primeira) parcela, pelo
somatorio das comissées do periodo janeiro a outubro/2018, corrigidas més a
més pelo indice do INPC/IBGE e divididas por 10 (dez)

Il - Em relagéo a 22 parcela se acrescentara ao somatdrio dos 10 (dez) meses
anteriores, o més de novembro/2018, também corrigido pelo indice do
INPC/IBGE do més e dividido por 11.

c) — A complementacdo das parcelas do 13° Salario, sera feita com as comissdes
auferidas no més de dezembro de 2018, sem corr incorporada ao
somatorio dos 11 meses corrigidos de janeiro a embro/2018 e dividida por
12, compensando-se as parcelas pagas em ngvémbro e dezembyro de 2018/'




d) — O empregado remunerado por comiss&o pura tera garantido, a partir de seu
ingresso, percepgdo em cada més, de remuneragdo minima equivalente a
R$1.089,45 (um mil e oitenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), ja
incluido o repouso remunerado:

e) — O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas
vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissées, desde
que o empregado tenha efetivado a venda, atendendo todas as normas de
comercializagéo estabelecidas pela empresa;

f) — O vendedor comissionado néo esta obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias e nem na lavagem das instalagées do estabelecimento da empresa;

g) — Para os empregados que recebem salario fixo mais cComiss&o e os apenas
comissionados, os calculos para pagamento do triénio e quebra de caixa
obedeceréo aos seguintes critérios: através do somatério do salario base e
comiss@o sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés
por cento) a titulo de triénio e 10% (dez por cento) referente a quebra de caixa,
para o primeiro caso e para os que recebem apenas por comissdo, o0s
percentuais se aplicam sobre os valores das comissdes recebidas, logicamente
observados e respeitados os limites impostos e explicitados nas Clausula Sexta
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — Ficam obrigados os empregadores a promover todas as anotacoes
na Carteira Profissional (CTPS) do empregado, constando, inclusive, o percentual
devido a titulo de comissao.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipdteses de pedido de
demissé@o ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas
condigbes e prazos seguintes:

) — Gestante - Desde a notificagdo da gravidez até 90 (noventa) dias apos o
termino da licenga previdenciaria;

1)) — Pré-aposentado - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data de
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria:

[I) — Acidentado do trabalho - Desde a comunicagéo do acidente até que se
complete um ano apos a cessacdo do auxilio acidente.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES - As empresas, na medida em que o exijam,
forneceréo, gratuitamente e anualmente, 03 (trés) uniformes e equipamentos de
seguranca (quando for o caso) aos seus empregados, sendo responsaveis pela
regulamentag&o do uso em servico.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DO COMERCIARIO - A jornada normal do
comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas
por dia, permitida a compensacdo da duragdo diaria do trabalho, obedecidas as
exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

a) — Manifestagdo por escrito do empregado, median
plirimo, no qual constara a jornada a ser cumpried e aquela a ser suprimida pela

compensagéo;/'/ Q




b) — As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, ndo serdo remuneradas como extras.

Paragrafo Primeiro — As horas extras do comerciario serao remuneradas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 02
(duas) horas, e de 100% (cem por cento), nas horas excedentes, com excecao do vigia
noturno interno, cujo percentual Unico sera sempre de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas;

Paragrafo Segundo — Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos
seus empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragéo superior a
uma hora;

Paragrafo Terceiro — A remuneracado do trabalho realizado no horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente
posterior tera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vinte por cento) previsto
no artigo 73 da Consolidag&o das Leis do Trabalho:

Paragrafo Quarto — O paragrafo terceiro é inaplicavel aos empregados vigias, para os
quais se aplicara exclusivamente a norma contida no artigo 73 da C.L.T.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRABALHO NOS FERIADOS - Fica ajustado que,
na vigéncia dessa convencgédo, os empregados que laborarem em dias de feriados,
terao bonificagéo de R$43,78 (quarenta e trés reais e setenta e oito centavos) a ser
paga no mesmo dia, a titulo de liberalidade, de natureza indenizatéria.

1) — Aqueles empregados que laborarem em dia de feriados, sem distingdo terdo
direitos a perceber o fornecimento gratuito de vale transporte e refeicoes
(almogo), sem qualquer desconto em folha de pagamento;

2) — Os empregados que laborarem em dias de feriados, no horario maximo de 08
(oito) horas, terdo sua jornada e trabalho, nesse dia, remunerada como
extraordinaria com pagamento do adicional de 100% (cem por cento), podendo a
empresa transformar essa remuneracdo, em folga compensatéria a ser
concedida até o dia 30 do més em que ocorreu o feriado, se assim ndo ocorrer
prevalecera a remuneragéo pela hora extra trabalhada:

3) — Nao havera trabalho nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25 de

dezembro de 2018 e 01 de janeiro de 2019 respectivamente, consulta popular,
plebiscito popular ou eleigdes Executivo Federal, Estadual e Municipal,
Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGOS QUE

ESTAO FORA DO ALCANCE DA LEI MUNICIPAL N° 6.940/06

a) Os empregados integrantes da Categoria Profissional do Comércio que
laborarem nos dias de domingo nao previstos na Lei Municipal n°® 6.940/06,
receber@o uma bonificagdo de R$30,96, (trinta reais e noventa e seis centavos),
no mesmo dia trabalhado, a titulo de mera liberalidade, com natureza
indenizatoria;

b) — Além da bonificacdo estabelecida no item anterior, os empregados, sem
distingdo, teréo direitos a perceber o fornecimento gratuito~de vale transporte, e
refeigdes (almogo), sem qualquer desconto em a de paga ento;/»- .
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c) — Os empregados que trabalharem nesses dias de domingos, terdo folga
compensatoria, a ser concedida até o Gltimo dia Util da semana dos domingos do
més trabalhado;

d) — Nenhum empregado estara obrigado a trabalhar em dois domingos
consecutivos, devendo ser respeitado o interregno de um domingo de descanso
a cada domingo trabalhado;

e) — Aqueles empregados que ultrapassarem a carga horaria de 08 (oito) horas no
trabalho nesses domingos, as horas excedentes serdo remuneradas com
adicional de 100%;

f) — Nao havera trabalho no domingo de Carnaval de 2019;

PARAGRAFO UNICO - DOMINGOS PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N° 6.940/06.

O domingo que antecede o dia das Maes, todos do més de junho, o que antecede o dia
dos Pais, o que antecede dia das Criangas, todos do més de janeiro de 2019, estdo
abrigados pela LEI MUNICIPAL N° 6.940/06, se aplicando, portanto, aos mesmos, as
convengoes e liberalidades pactuadas para os mesmos.

1) — Os empregados, sem distingdo, terdo direito a perceber o fornecimento
gratuito de vale transporte, e refeicoes (almogo), sem qualquer desconto na
folha de pagamento;

2) — Para os empregados que trabalharem exclusivamente nos dias 06 de maio, 05
de agosto, 07 de outubro e 02, 09, 16, 23 e 30 de dezembro (domingo) de 2018,
perceberdo como auxilio alimentagdo o valor de R$30,96, (trinta reais e noventa
e seis centavos), sem qualquer desconto na folha de pagamento;

3) — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protegdo ao trabalho a outras a serem estipuladas em negociagao
coletiva (Lei n® 11.603 de 5 de dezembro de 2007).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPENSACAO - Faculta-se as empresas a
adogdo de compensacgdo de horas trabalhadas, pelo qual poderé ser dispensado o
acréscimo do salario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo
maximo de quarenta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
sejam ultrapassados os limites maximos de dez horas diarias, e vinte e cinco horas no
més, sob pena de pagamento das horas trabalhadas, como extra, na forma deste
instrumento. As empresas, independente do regime de compensacao, adequardo as
jornadas de trabalho aos limites legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado
estudante, estando devidamente comprovada esta situagdo, gozard das seguintes
prerrogativas:

I) — A jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

Il) — Atendidas as conveniéncias do servigo, as empr
férias do empregado estudante com o periodo de fé

s tentara® coincidir as



1) — Seréo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacgao, as faltas
ao servico decorrentes de realizacdo de exames vestibulares e ENEM, desde
que comprovadas e cientificado o empregador 05 (cinco) dias antes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - O aviso prévio dos empregados no
comercio e prestadores de servico abarcados por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho
sera calculado com base no Capitulo VI, do Titulo IV da CLT, incorporando as
alteragdes trazidas pela Lei n° 12.506 de 2011.

Paragrafo Primeiro — Ainda que faga o empregado jus a aviso prévio de mais de 30
(trinta) dias, com base nas novas alteragbes previstas em lei, mantém-se o periodo
maximo de aviso a ser trabalhado de 30 (trinta) dias, devendo o periodo sobressalente
ser indenizado pelo empregador na forma da Lei;

Paragrafo Segundo — Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) e quando
dispensados sem justa causa, terdo direito a aviso-prévio de 60 (sessenta) dias,
convindo ressaltar que o mesmo podera ser cumulado com aquele previsto na Lei n°
12.506/2011, respeitando-se, porém, o limite de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro — O empregado que pedir demissdo e conceder aviso previo,
desde que ja tenha cumprido 1/3 (um ter¢o) do respectivo prazo, ficara dispensado do
cumprimento do restante, na hipotese de, comprovadamente obter novo emprego,
sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;
CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO - A rescisdo dos contratos de trabalho
sera regida pelos seguintes principios:

a) — Desde que solicitada, a empresa forneceréa Carta de Referéncia, se o
empregado ndo tiver sido despedido por justa causa:

b) — Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da
rescisdo contratual, a relacdo de salarios de contribui¢ao (formulario SB-13), em
duas vias;

c) — As rescisdes deverao ser feitas no prazo e na forma da Lei;
CLAUSULA DECIVMA SETIMA - FILIACAO/DIVULGAGCAO - Os representantes

sindicais, devidamente credenciados, poderdo, acordados com as empresas, nelas
comparecer para divulgagao e filiagdo de novos sdcios.

Paragrafo Unico - A divulgacéo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao,
observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter
ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIRIGENTES _SINDICAIS/REPRESENTANTE

SINDICAL - As empresas, que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam
dirigentes sindicais, liberardo apenas um para ficar a disposi¢gdo do Sindicato dos
Empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO - Em caso de substituigdo nao
eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto
partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicao, esma remuneracao do

substituido. ~ -
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CLAUSULA VIGESIMA — MULTA - Fica estipulada a multa de um piso salarial contido
no item “2” da Clausula Terceira desta Convengéo para o caso de descumprimento das
obrigagdes de fazer estabelecidas nesta Convengdo que sera paga conforme o

“aan

disposto nas alineas “a” e “b” desta clausula.

a) — Se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em
favor da outra;

b) — Se a infragéo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga
ao empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TAXA ASSISTENCIAL — Seréa paga a Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismos do Estado da Bahia a seguinte taxa
assistencial:

a) As empresas deverdo recolher, até 30 de dezembro de 2018, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) da sua Folha de Pagamento do Pessoal do
més de margo de 2018, sendo o minimo de R$ 100,00 (cem reais), e 0 maximo
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA AMAMENTACAO - As empresas,
que contarem com mais de trinta empregadas com idade superior a 16 (dezesseis)

anos, obrigam-se a manter local destinado & guarda dos respectivos filhos em idade de
AMAMENTAGCAO, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A DISCRIMINACAO SALARIAL - As empresas
com mais de 30 (trinta) empregados forneceréo discriminativo de remuneragao mensal,
ja as empresas com menos de 30 (trinta) empregados ndo poderdo recusar o
fornecimento do discriminativo desde que o empregado o solicite com antecedéncia
minima de quinze dias da data do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por facultativos
do Sindicato dos Empregados em razdo da existéncia de Convénio com o Instituto
Nacional da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CURSOS, CONCURSOS OU EVENTOS AFINS - O
empregado podera ausentar-se do servico no periodo méaximo de 03 (trés) dias por ano
para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro — A participagdo em eventos sindicais dependera da iniciativa do
respectivo Sindicato dos Empregados, sendo facultado ao empregador o atendimento,
observando-se a compensacao da jornada.

Paragrafo Segundo - A participagdo do empregado em cursos e treinamentos
realizados por orientagdo, oferecimento ou determinagdo da empresa serdo
considerados como periodo trabalhado, vedado o desco a renumeragao nestes

| ias// @7

\
O\




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTO DE MENSALIDADES - As empresas
que tenham nos seus quadros funcionais, associados do Sindicato Laboral, poderéo,
com anuéncia prévia destes, promover o desconto das respectivas mensalidades,
depositando-as em conta corrente fornecida diretamente pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O dia 22 de outubro de 2018 sera considerado “DIA
DO TRABALHADOR COMERCIARIO”, ndo havendo trabalho, sem prejuizo para a
remuneracao e nem do repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As eventuais diferenga salarial em decorréncia da
presente convengao sera paga sem acréscimo até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- As entidades subscritoras desta Convengao poderso,
a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as Clausulas aqui
convencionadas ou outras condi¢ées de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor, para

que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 08 de novembro de 2018

- :0001-51
Cg osd za Andrade - Presidente

Sindicato dos Empregados no ercio da Cidade do Salvador
CNPJ - 15.239.478.0001-46

Jaelson Loula Dourado - Presidente




