CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um
lado a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DA BAHIA - FECOMERCIO BA e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONSULTORES DO RAMO DE BELEZA DO ESTADO DA
BAHIA - SINDECOBE, neste ato representados por seus respectivos Presidentes, todos
devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias, nos termos das Clausulas que
seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021, e a data-base da categoria, que permanece o dia 1° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva abrangera as categorias dos Trabalhadores e Consultores do
Ramos de Beleza no Estado da Bahia, em conformidade com a Lei Federal n.° 12.592/2012,
exceto para Salvador e demais municipios onde existam sindicatos patronais da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2020, as empresas concederio aos seus empregados um reajuste
salarial de 2,39% (dois inteiros e trinta e nove centésimos por cento), incidentes sobre os
salarios vigentes em 1° de maio de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual do reajuste do caput deste artigo sera compensado pelas eventuais antecipagdes
concedidas no periodo posterior a 1° de maio de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO
O percentual do reajuste constante do capur deste artigo ndo se aplica aos empregados
comissionados.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL
As categorias abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, apds o reajuste, terdio o
seguinte piso salarial, conforme tabela abaixo descrita:

FUNCAO PISO SALARIAL
TECNOLOGO EM ESTETICA R$ 1.769,70
TECNICO EM ESTETICA RS 1.380,26
ESTETICISTA RS 1.204,90
MAQUIADORES E DEPILADORES RS 1.104,85
DESIGN DE SOMBRANCELHA RS 1.354,44
MANICURE E PEDICURE RS 1.120,99
BARBEIRO E CABELEIREIRO RS 1.283.44
TECNICO EM PODOLOGIA RS 1.354,44
AUXILIAR DE CABELEIREIRO RS 1.104,85
GERENTE RS 1.506,13
RECEPCIONISTA 1.204,90
CAIXA RY 1.104,85
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.060,75




CLAUSULA QUINTA - DAS ESTABILIDADES TEMPORARIAS

Com excegio dos empregados admitidos em carater de experiéncia, trabalho intermitente e
nas hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade
temporaria nas condig¢des e prazos seguintes:

a) Gestante - Desde a notificacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

b) Acidentado do trabalho - Desde a comunicagdo do acidente até 12 (doze) meses apos a
cessa¢do do auxilio-doenca acidentario;

¢) Pré-aposentado — O trabalhador terd direito a estabilidade nos 12 (doze) ultimos meses que
antecedem a data de aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntéria, desde que o funcionario
tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos prestados ao empregador.

CLAUSULA SEXTA - DO MATERIAL DE TRABALHO E UNIFORME

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerdo, gratuitamente e anualmente, 02 (dois)
uniformes aos seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentag@o do uso em servigo,
assim como os materiais necessarios ao trabalho e descritos no Contrato Individual de
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS POR DANOS
Ajusta-se a possibilidade de o empregador descontar nos salarios do empregado os danos por
ele causados ao seu patriménio e de terceiros. desde que comprovada a sua culpa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento dos salrios,
comprovantes nos quais constem os saldrios recebidos.

PARAGRAFO UNICO
Os saldrios serdo pagos preferencialmente através de deposito em conta salario, podendo,
também, serem efetuados em conta corrente ou em espécie.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
A rescisdo dos contratos de trabalho sera regida pelas seguintes disposi¢es:

a) O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3
(um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de,
comprovadamente, obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;

b) Desde que solicitada, a empresa fornecera carta de referéncia, se o empregado ndo tiver
sido despedido por justa causa;

¢) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisio contratual,
a relagdo de saldrios de contribuigdo (formulario SB-1 3), em duas vias.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DA CATEGORIA

O dia 18 de janeiro ¢ considerado “Dia do Trabalhador cabeleireiro e similares”, como
preceitua a Lei Federal n.° 12.592/2012. Entretanto, a comemoragao sera realizada no dia dos
Comercidrios, mantido como feriado, nio havendo trabalho, como também, sem prejuizo para
a remuneragdo e nem do descanso semanal do trabalhador da categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SINDICATO FAVORECIDO

Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do em gado, ao|contrata-lo, o nome do
Sindicato favorecido, quando fizerem a anotacao contribuigo fsindical, simplesmente,
“Sindicato da Classe”.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Todos os empregados que trabalharem em dias de feriados, a partir de maio de 2020, até abril
de 2021, receberdo, por este dia, a titulo indenizatorio, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais),
independentemente do saldrio normal, comissdes e horas extras a que tem direito, que sera
pago no final do més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS REPRESENTANTES SINDICAIS
Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, desde que autorizado pela
empresa, nelas comparecer para divulgacéo e filiacdo de novos socios.

PARAGRAFO UNICO
Sera vedada a afixagfio de material politico partidario ou ofensivo a quem quer seja ou que
viole a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A inobservancia do ora ajustado nesta Convengao acarretaré a aplicacdo de multa no valor de
5% (cinco por cento) do menor piso salarial previsto na Clausula Quarta, da seguinte forma:

I - se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

IT - se a infragdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado
prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NOVAS NEGOCIACOES

As entidades subscritoras desta Convengio poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociacdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de
trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor, para que
possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

or, 30 de Teyembro de 2020.
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Carlog de Souza Andrade Dadi Damasceno de Aratijo
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