CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO
=STADO DA BAHIA - SEVEVIPRQO, CNPJ n. 15.244.387/0001-07, neste ato representado pelo seu
Sresidente, Sr. Marcos Antonio Sousa Pereira;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 15.678.527/0001-47, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Geraldo Cordeiro
de Jesus;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO ESTADO DA
BAHIA - SINCAMED, CNPJ n. 15.678.600/0001-80, neste ato representado por seu Presidente em
exercicio, Sr. Getulio Bezerra de Araujo Junior;

FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
15.231.533/0001-51, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Carlos de Souza Andrade;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO ESTADO DA
BAHIA, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua
Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobacga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia
Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA,
Anguera/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA, ApuaremalBA,
Aracas/BA, Aracatu/BA, AracilBA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA,
Baiand6polis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do
Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA,
Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus
da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacgu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo
Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA,
Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansanc¢ao/BA, Canudos/BA, Capela
do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA,
Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorroché/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceigdo da
Feira/BA, Concei¢cdo do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicao do Jacuipe/BA,
Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coragdo de Maria/BA, Cordeiros/BA,
Coribe/BA, Coronel Joao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom
Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico
Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de
Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA,
Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA,
Guajeru/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, |bicoara/BA, Ibicui/BA,
Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, |birapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA,
Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, Inhambup

Ipecaeta/BA, Ipira/BA, lpupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA,




Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da
Bahia/BA, Itaju do Coldnia/BA, Itajuipe/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA,
Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA,
Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiaba/BA, Itorord/BA, ltuagu/BA, ltubera/BA, Iuiu/BA, Jaborandi/BA,
Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitaina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA,
Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA,
Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA,
Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo
MagalhZes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaiubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/lBA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel
Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA,
Mascote/BA, Mata de Sio Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA,
Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA,
Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo
Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA,
Nova Redengéao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA,
Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte
Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pogdes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA,
Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA,
Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA,
Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira
do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do
Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da
Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Antbénio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sao
Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA,
Sido Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das
Matas/BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeacgu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Satide/BA,
Seabra/BA, Sebastiao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do
Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA,
Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo
Velho/BA, Tanhacu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teodoro
Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Urucuca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA,
Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA e Xique-
Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de abril de 2021 fica estabelecido um piso salarial de R$ 1.227,11 (mil, duzentos e vinte
e sete reais e onze centavos), para os integrantes da categoria profissional representadas pelo
SEVEVIPRO, gue tenham ou venham a completar 03 (trés) meses de servico prestado a mesma
empresa.

PARAGRAFO UNICO: Conquanto a data base da categoria seja o dia 1° de janeiro, em decorré
do estado de calamidade publica provocado pela pandemia do coronavirus, ndo havera o pa
retroativo neste ano de 2021.




Reajustes/Cdrregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de abril de 2021, as empresas concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de
4,00% (quatro por cento), incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conquanto a data base da categoria seja o dia 1° de janeiro, em decorréncia
do estado de calamidade publica provocado pela pandemia do coronavirus, n&o havera o pagamento
retroativo neste ano de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados admitidos entre 12 de janeiro de 2020 e 31 de margo
de 2021, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de servico na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 1° de janeiro de 2020 e 1° de abril de 2021.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Conquanto a data base da categoria seja o dia 1° de janeiro, em decorréncia do estado de calamidade
publica provocado pela pandemia do coronavirus, ndo haverd o pagamento retroativo alusivo as
diferencas salariais neste ano de 2021, aplicando-se os reajustes a partir do dia 1° de abril de 2021.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituigdo nao eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara
a receber a mesma remuneracdo do substituido, desde que a substituicdo seja superior a 30 (trinta)
dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MATERIAL

Constitui 6nus do empregador o extravio eventual ou a devolugdo, danificada pelos clientes, de
embalagens e recipientes reaproveitaveis de seus produtos, sendo vedada, em tais condigbes, a
transferéncia de ocasionais prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de ressarcimento.

PARAGRAFO UNICO: N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa do empregado, incidentes sobre mercadorias desenvolvidas pelo cliente,
apos a efetivagéo da venda.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO SALARIAL
Fica vedado o desconto no salario do empregado dos cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo
quando n&o tiverem sido cumpridas as instrugcdes da empresa.

CLAUSULA NONA — INADIMPLEMENTO

E vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive
quanto a ftitulos, salvo ocorréncia de dolo ou culpa ou quando inobservadas as
regulamentagées/normas da empresa.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO
A titulo de gratificacdo por tempo de servico, as empresas pagario mensalmente aos s
empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servigo continuo na mesma empresa, adicional &€ 3%
(trés por cento) sobre o piso da categoria.




Comissdes !

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados, que percebem salario na base de comissé@o, seréo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Asverbas de férias, salario maternidade e aviso prévio, serao apuradas pelo somatorio dos ultimos
12 meses, imediatamente anteriores ao da liberacdo, da seguinte forma: encontrando-se o
somatdrio dos 11 primeiros salarios, més a més e adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por
12

b) Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado da seguinte forma:

I.  Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 12 (primeira) parcela, pelo somatério
das comissdes do periodo janeiro a outubro/2021, dividido por 10 (dez);

ll. Em relacao a 2? parcela se acrescentara ao somatorio dos 10 (dez) meses anteriores, o
més de novembro/2021, dividido por 11.

¢) A complementacéo das parcelas do 13° Salario seréa feita com as comissdes auferidas no més de
dezembro de 2021, e incorporada ac somatorio dos 11 meses de janeiro a novembro/2021,
dividido por 12, compensando-se as parcelas pagas em novembro e dezembro de 2021,

PARAGRAFO UNICO: Ficam obrigados os empregadores a promover todas as anotagbes na Carteira
Profissional (CTPS) do empregado, constando, inclusive, o percentual devido a titulo de comisséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO SOBRE COBRANGAS
Caso nao haja estipulacdo contratual, estabelecendo a obrigacfdo do empregado a efetuar cobrancas,
este receberd, por este servigo, os valores a seguir discriminados:

a) RE$ 6,83 (seis reais e oitenta e trés centavos), para cada cobranga de valor até R$ 1.000,00 (mil
reais);

b) R$ 10,71 (dez reais e setenta e um centavos), para cada cobranca de valor acima de R$ 1.000,00
(mil reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUILOMETRAGEM

O empregado gue utilizar carro de sua propriedade a servico do seu empregador fara jus ao pagamento
de 24%, sobre o valor do litro de combustivel, destinado ac reembolso das despesas de combustivel,
e de todos os demais custos do veiculo, considerando o indice estadual, tendo como referéncia o més

anterior (ANP).

PARAGRAFO UNICO: O empregado que utilizar Motocicleta de sua propriedade a servico do seu
empregador, fara jus ao pagamento de 8%, sobre o valor do litro de combustivel, destinado ao
reembolso das despesas de combustivel e de todos os demais custos do veiculo, considerando o indice
estadual, tendo como referéncia o més anterior (ANP).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, em servigo, desde gue a empresa no oferega gratuitamente o
seguro de vida em grupo, o empregadef paga(a aos seus dependentes, em uma Unica vez, e mediante
a apresentacao do atestado de dbity/
pelo empregado falecido, limitad
pagamento do beneficio.

Qutros Auxilios
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DEPOSITO EM RESIDENCIA

Sempre que o empregador exigir do empregado a utilizacdo de todo um cémodo de sua residéncia
particular para guarda de mercadorias da empresa, e nao existindo ajuste expresso noutro sentido, fica
obrigado a pagar-lhe a taxa equivalente a R$ 325,99 (trezentos e vinte e cinco reais e noventa e nove
centavos), a titulo de indenizagéo, enquanto durar a ocupagéao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO
As empresas gque contarem com mais de frinta empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos
obrigam-se a manter local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de amamentac&o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES
As empresas, na medida em que o exijam, fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes
aos seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentacéo do uso em Servigo.

PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa exigir determinado tipo especial de maquiagem para as
vendedoras, demonstradoras e promotoras de vendas devera fornecé-los e substitui-los sempre que
necessario, sem onus para as mesmas, & devendo estas zelarem pela guarda e boa conservag¢ao dos
produtos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AVISO PREVIO
O aviso prévio sera calculado com base no capitulo VI, do Titulo IV, da CLT, incorporando as alteragbes
trazidas pela Lei n° 12.506 de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pedir demisséo e conceder aviso prévio, desde que ja
tenha cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na
hipbtese de, comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias
trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serao devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado, e a indenizagao
sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1°, do art. 18, da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990.

Relacoes de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
OQOutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdo dos empregados admitidos em carater de experiéncia, e nas hipoteses de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condicdes e prazos
seguintes:

I. Gestante — Desde a notificacZo da gravidez ate 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria;

ll. Pré-aposentado — Nos 12 (doze) ultimos nesses que antecedem a data de aquisigéo do
direito a aposentadoria voluntaria;

lll.  Acidentado do frabalho — Desde a2 comunicacdo do acidente até que se complete
apos a cessacao do auxilio-acidente.

1/ Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

1 Z Compensacgéo de Jornada
/
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CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAO

Facultam-se as empresas a utilizacdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, com
redugbes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50%, conforme disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso concedidas, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas
compensatérias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
poderdo se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na
rescisdo do contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de 1 (um) ano para compensacao, ficando
permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DO COMERCIARIO

A jornada normal do comercidrio permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas
por dia, permitida a compensagédo da duragédo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e
formalidades legais e os seguintes itens:

a) Manifestagéo por escrito do empregado, mediante acordo individual ou plirimo, no qual constara
a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas, nao
serdo remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do comerciario serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracao do trabalho realizado no horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior tera o acrescimo de
20% (vinte por cento), previsto no artigo 73, da Cansolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E admitida jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos
de revezamento, sendo possivel a utilizacdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6°-A da Lein.®
10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado
o trabalho aos feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a
remunerac&o do dia, em dobro, exceto se o empregador determinar outro dia de folga compensatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distingéo, terdo
direito a perceber o fornecimento de vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, os empregados poderdo laborar em jornada d
(oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no p
de 100% (cem por cento), sobre o valor da jornada.
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/' compensaco do dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatdria podera a ser concedida em até 06 (seis) meses da
data em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensag&o no prazo estipulado, prevalecera o
pagamento como horas extras;

PARAGRAFO QUINTO: Nao havera trabalho nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25 de
dezembro/2021 e 01 de janeiro de 2021, bem como quando houver consulta popular, plebiscito popular
ou eleicdes do Executivo Federal, Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHOS NOS DOMINGOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.°
10.101/00, alterada pela Lein.° 11.603/07, bem como da legisiagdo municipal aplicavel, fica definido o
trabalho aos domingos no comeércio em geral, nas condigdes a seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro, exceto
se o empregador determinar outro dia de folga compensatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados, sem distincao, terdo direito a perceber o fornecimento de
vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderéo laborar em jornada de 08
(oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual
de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Faculta-se ac empregador adotar o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para labor em periodo
superior a 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA ANIVERSARIO

As empresas concederdo folga remunerada ao empregado no dia do seu aniversario. Se o dia do
aniversario coincidir com o final de semana ou feriado lhe sera concedida no primeiro dia util anterior
ou posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 horas
serao entendidas como horas normais, sem incidéncia de adicional de hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nesta jornada especial de trabalho, ndo havera horas extras caso sejam
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado no
periodo maximo de seis meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o regime 12x36 admitira escalas de servicos
especiais, cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especificas dos
Servicos e aos interesses coletivos dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A remuneracio mensal pactuada para o trabalhador que desenvolver a su
carga horaria mensal em jornada de 12 x 36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso sema
remunerado e pelo descanso em feriados, nao sendo devido pagamento de abono de feriado e nep a




PARAGRAFO QUINTO: Nao se aplica ao trabalhador da jornada especial de 12 x 36 a vedagao do
paragrafo 3° do artigo 134, da CLT, o que se justifica em razao das especificidades da modalidade de
cumprimento da jornada mensal, de modo que as férias do empregado poderéo iniciar no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de supress&o parcial ou total do intervalo intrajornada na jornada de
trabalho 12x36, o empregador pagara ao empregado o tempo suprimido tendo como base de calculo o
valor/hora de trabalho, sendo este valor a indenizac&o a qual se refere a legislagdo vigente.

Férias e Licencgas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIVMA SETIMA - COMUNICADO DE FERIAS

Uma vez comunicado, por escrito, ao empregado, o periodo do gozo de férias, 0 empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, ainda assim, mediante
o ressarcimento ao empregado, unicamente dos prejuizos financeiros, desde que comprovados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato profissional gue mantenha quadro de aviso, visivel e de facil
acesso para os empregados, para divulgacdo de comunicados e matéria de interesse da categoria,
desde gue nao tenham gualguer conteldo politico, partidario ou ofensivo, a quem quer gue seja, ou
viole as Leis vigentes.

PARAGRAFO UNICO: O material devera ser encaminhado a empresa, mediante protocolo, para sua
afixagéo pelo prazo que for solicitado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

Desde que haja solicitagdo escrita do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e mediante
aprovacao do empregador, o empregado podera ausentar-se do servico — um por empresa — pelo
periodo méximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento
profissional especifico da atividade do comeércio e no interesse deste, nao ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam Diretores Efetivos do Sindicato
Laboral, liberarédo apenas um para ficar a disposigéo do Sindicato dos Empregados, a fim de participar
em Assembleias e reunides regularmente convocadas e comprovadas.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores deverdo descontar, a titulo de Taxa Assistencial Laboral, do salario de seus
empregados, o equivalente a 4,00% (quatro por cento) do total do salario mensal reajustado de cada
trabalhador, em 02 (duas) parcelas iguais de 2,00% (dois por cento) cada, com desconto da primeira
no més de outubro/2021, para pagamento até o dia 10 de novembro de 2021, e a segunda e (ltima no
més de novembro/2021, para pagamento até o dia 10 de dezembro de 2021, através de guia propria
da entidade - SEVEVIPRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados nao sindicalizados, o0 empregador somente deverzs
efetuar o desconto previsto no caput, mediante autorizagdo, prévia, individual e expr
empregado.




PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados sindicalizados, fica autorizado o repasse da Taxa
Assistencial Laboral ao SEVEVIPRO, sem a necessidade de apresentagdo da autorizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Taxa Assistencial Laboral somente sera devida ap6s a apresentacéo e
cientificagao formal ao empregador, da autoriza¢&o prevista no paragrafo primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme estabelece a lei, as empresas integrantes da categoria econdmica, abrangidas por esta
convencéo, deverdo recolher & Fecomércio BA ou ao respectivo Sindicato Patronal signatario desta
Convencao Coletiva, Contribuicdo Assistencial Patronal nos seguintes valores:

Valor

R$ 80,00

RS 115,00 " '
T . T T
Demais Empresas R$ 470,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal sera efetuado até o
dia 29 de julho de 2021, devendo ser realizado, preferencialmente, através de deposito identificado,
TED ou DOC, para a conta corrente da respectiva Entidade, apontada na tabela a seguir, ou atraves
de emissdo de boleto no site das instifuicdes, conforme o caso:

Entidade ~ Banco/ Agéncia / Conta Corrente

i e e g g . e T
Turismo do Estado da Bahia Banco do Brasil / Ag 2976-9 / CC n® 119371-6

'Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Caixa Economica Federal / Ag 061/ Operagéo 003

Construgo do Estado da Bahia AL o .
'Sindicato do Comeércio Atacadista de Drogas e Caixa Economica Federal / Ag 061 / Operacao 003
Medicamentos do Estado dz Bzhia /CCB511-5

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida uma Contribuicao Assistencial por CNPJ da empresa.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

Fica estipulada a multa de 5,00% (cinco por cento) do piso salarial contido na Clausula Terceira, desta
Convencéo, para o caso de descumprimento das cbrigacbes de fazer aqui estabelecidas, que sera
paga conforme o disposto nas alineas “a" e “b” desta clausula.

I. Se cometida por qualguer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

Il. Se a infracio tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado
prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS ALTERACOES DA CONVENGCAO COLETIVA

Qualquer alteragao a este Instrumento Coletivo, devera se operar através de Termo Aditivo es
firmado pelas partes interessadas, devendo o mesmo ser juntado no Sistema de Negoclar;oes
de Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de Relagbes do Trabalho — SRT pelo Sindicatg laboral,
com vistas a conferir ampla publicidade das modificacdes estabelecidas.




L
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NOVAS NEGOCIAGOES

As entidades subscritoras desta Conveng&o poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condigdes de trabalho.

Fica mantida a data base da categoria em 1° de janeiro vigorando o presente Instrumento Coletivo ate
31 de dezembro de 2021
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