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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E
MISTOS, CONDOMINIOS FECHADOS, CONDOMINIOS DE SHOPPINGS CENTER,, CNPJ n.
21.828.493/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISOLOGO SAO LEAO
AZEVEDO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
15.231.533/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DE SOUZA ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A data base da categoria é 1° de
janeiro, vigorando esta Convencgao Coletiva a partir de 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de
2020, com abrangéncia territorial em Feira de Santana/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020 fica garantido piso salarial, por fungao, nos seguintes valores:

FUNCAO PISO
1.1 Barbeiro, Cabeleireiro, Esteticista, Maquiador R$ 1.291,15
1.2 Manicure, Pedicure, Depiladora, Escovista, Recepcionista e Caixa R$ 1.127,90
1.3 Ajudante de Cabeleireiro, Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.110,60

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020 as empresas concederao aos seus empregados, com salario superior ao
do piso, um reajuste salarial de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos por cento), incidente sobre
os salarios de janeiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 12 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro
de 2019, o reajuste sera proporcional ao niumero de meses de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 1° de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019 (ou até a presente da

data).

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensacdes dos aumentos espontaneos s6 poderdo ser feitas se néo
forem em razao de equiparacgéao salarial, promogao, transferéncia de funcao ou localidade, promogéao ou
término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Quaisquer diferengas que venham a ser devidas em decorréncia desta Convengéao, serdo pagas em 2
(duas) parcelas, iguais e sucessivas, nos meses de margo e abril de 2020.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da legislagao aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados, nas condigbes a seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receber&o a remuneragéo do
dia, em dobro, salvo se o empregador conceder outro dia de folga, caso em que sera paga o valor normal da
hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em dias de feriados, os empregados poderdo laborar em jornada de 08 (oito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 100%
(cem por cento), sobre o valor da jornada.



PARAGRAFO TERCEIRO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até 06 (seis) meses da data
em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensagao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento
como horas extras.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da legislagao aplicavel, fica definido o trabalho aos domingos, nas condi¢des a seguir enumeradas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderdo laborar em jornada de 08 (oito)

horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera organizar escala de servicos extraordinarios, dando
conhecimento prévio aos empregados escalados.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Os empregadores pagarao aos empregados, a partir de 01 de janeiro de 2019, o valor de 3% (trés por
cento) sobre o piso salarial — e limitado a trés triénios -, devendo o mesmo ser assegurado a todos os
empregados que contem ou venham a contar com 03 (trés) anos de servigo continuos, prestados a mesma
empresa.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA NONA - RESCISAO E AVISO PREVIO

O aviso prévio sera calculado com base no capitulo VI do Titulo IV da CLT, incorporando as alteracoes
trazidas pela Lei n® 12.506 de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipoétese de,
comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado, e a indenizagao sobre o



saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1°, do art. 18, da Lei no 8.036, de 11 de maio
de 1990.

PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se o empregado
nao tiver sido despedido por justa causa.

Relagoes de Trabalho O Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excegao dos empregados admitidos em carater de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipoteses de
pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigdes e
prazos seguintes:

I) Gestante - Desde a notificagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

II) Acidentado do trabalho - Desde a comunicagédo do acidente até 12 (doze) meses apds a cessagao do
auxilio-doenga acidentario;

[ll) Pré—aposentado — O trabalhador tera direito a estabilidade nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem
a data de aquisigdo do direito a aposentadoria voluntaria, desde que o funcionario tenha, no minimo, 05
(cinco) anos de servigos prestados a empresa.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido e ndo exercido o direito referenciado na alinea lll, extingue-se a garantia
desta clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS POR DANOS

Ajusta-se a possibilidade de o empregador descontar nos salarios do empregado os danos por ele
causados ao seu patrimonio e de terceiros, desde que comprovada a sua culpa.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS/COMPENSAGAO



Facultam-se as empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o0 més, poderdao ser compensadas, no prazo de 6 (seis) meses, com
redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50%, conforme disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderao se constituir como
crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisado do contrato de trabalho, caso
ultrapassado o prazo de 1 (um) ano para compensacao, ficando permitido, assim, a existéncia de banco de
horas negativo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se ao empregador adotar o intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos para labor em
periodo superior a 6 (seis) horas diarias.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DO COMERCIARIO

A jornada normal do empregado permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por
dia, permitida a compensagao da duragao diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais
€ 0s seguintes itens:

a) Manifestagao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou plurimo, no qual constara a jornada
a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensagao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas, ndo seréo
remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do empregado serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.



PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior tera o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previsto no artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A hora noturna passa a ser considerada de 60 minutos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA E CARNAVAL

O Dia 18 de Janeiro de 2020, sera considerado “DIA DO TRABALHADOR CABELEREIRO E SIMILARES”,
como preceitua a Lei 12.596, de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado comemorara o dia da categoria, no dia de seu aniversario, com
a suspensao da jornada de trabalho, mediante compensacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o aniversario do empregado caia em dia que n&o haja labor (domingos,
feriados, etc.), sera concedido um dia de folga, em outro data acordado com o empregador, mediante
compensacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao havera suspensdo da jornada de trabalho nos dias de segunda e terga-feira
de carnaval, salvo previsado na legislagdo municipal ou se compensado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES E MATERIAIS

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos
seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentagdo do uso em servigo, assim como os materiais
necessarios ao trabalho e descritos no Contrato Individual de Trabalho.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FILIAGAO/DIVULGAGAO



Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, acordados com as empresas, nos
intervalos destinados a alimentagéo e descanso, nelas comparecer para divulgagao e filiagdo de novos
sécCios.

PARAGRAFO UNICO: A divulgagdo da atividade sindical far-se-a4 na mesma ocasido, observadas idénticas
condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderao conter ofensas ou agressdes aos empregadores ou
propaganda politico-partidaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato profissional que mantenha quadro de aviso, visivel e de facil acesso
para os empregados, para divulgagao de comunicados e matéria de interesse da categoria, desde que nao
tenham qualquer conteudo politico, partidario ou ofensivo, a quem quer que seja, ou viole as Leis vigentes.

PARAGRAFO UNICO: O material devera ser encaminhado & empresa, mediante protocolo, para sua afixacdo
pelo prazo que for solicitado.

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa, independentemente da quantidade de funcionarios, e que tiver, nos seus quadros, empregados
que sejam diretores titulares do Sindicato Laboral, liberara apenas 01 (um) funcionario para ficar a disposigéao
do Sindicato dos Empregados, a fim de participar de assembleias e reunides, regularmente convocadas,
desde que seja informada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A liberagdo prevista no caput sera de até 3 dias por més, para o Presidente do
Sindicato Laboral, e 1 dia por més, para os demais diretores titulares.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA SINDICAL



Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregao ou representacado de entidade sindical oi de associagéo profissional, até 1
(um) ano apés o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores deverdo descontar, a titulo de Taxa Assistencial, do salario de seus empregados, 02
(duas) parcelas de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) do total do salario reajustado de cada trabalhador, com
desconto da primeira no més de maio de 2020, para pagamento até o dia 10 de junho de 2020, e da
segunda no més de novembro de 2020, para pagamento até o dia 10 de dezembro de 2020, através de guia
propria da entidade - SINDICOFINS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador somente devera efetuar o desconto previsto no caput, mediante
autorizacao individual e expressa, assinada pelo empregado, em 03 (trés) vias, observado o seguinte
procedimento:

a) A autorizagao expressa, manifestando a concordancia ao pagamento da taxa assistencial, devera ser
protocolada, no sindicato laboral, em 03 (trés) vias, sendo: a 12 via para o proprio sindicato; a 22 via para o
empregado, e; a 32 via para a empresa;

b) O sindicato laboral devera protocolizar, com data de recebimento, as segunda e terceira vias, que serao
devolvidas ao empregado;

c) O empregado ficara responsavel em entregar a 32 via ao seu empregador, para que este proceda ao
desconto em folha;

d) As empresas apenas ficam obrigadas a proceder ao desconto mencionado nesta clausula, quando o
empregado entregar as 22 e 32 vias, devidamente assinadas e protocoladas no sindicato laboral,
devolvendo, com a data de recebimento, a 22 via para o empregado;

e) A entrega da 32 via com atraso, ou sua nao entrega, pelo empregado, em nada onera o empregador que,
no primeiro caso, fara o recolhimento a partir do més subsequente ao seu fornecimento e, no segundo caso,
fica desobrigado de qualquer recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme estabelece a lei, as empresas integrantes da categoria econémica, abrangidas por esta
convencéo, deverao recolher a Fecomércio BA, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor
Microempreendedor Individual RS 80



Microempresa RS$ 115
Empresa de Pequeno Porte RS 230
Demais Empresas R$ 470

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal sera efetuado até o dia 10 de marco
de 2020, devendo ser realizado, preferencialmente, através de depésito identificado ou TED para conta
corrente da Fecomércio BA, no Banco do Brasil, Agéncia n°® 2976-9 e Conta Corrente n® 119371-6, segundo
instrucbes e carta de cobrancga, existentes no site www.fecomercioba.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida uma Taxa Assistencial por CNPJ (matriz ou filial).

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NOVAS NEGOCIAGOES

As entidades subscritoras desta Convengao poderao, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagoes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% do piso salarial contido no inciso Il,da Clausula Terceira desta Convengao,
para o caso de descumprimento das obrigagdes de fazer aqui estabelecidas, que sera paga conforme o

(1Pt}

disposto nas alineas “a” e “b” desta clausula.
| - SeCometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

Il - Se a infragéo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado prejudicado.

CRISOLOGO SAO LEAO AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, CONDOMINIOS FECHADOS, CONDOMINIOS DE SHOPPINGS
CENTER,



CARLOS DE SOUZA ANDRADE
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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