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SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO
ESTADO DA BAHIA - BA - SINTRACAP, CNPJ n. 10.893.039/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO CARVALHO LAVIGNE;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
15.231.533/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DE SOUZA ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os condutores, ajudantes
de motoristas, operadores de empilhadeiras, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA,
Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Anténio Goncalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino
Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA,
Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA,
Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaulbas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA,
Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA,
Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansancao/BA,
Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da
Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorroché/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicéo da
Feira/BA, Conceicado do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA, Conde/BA,
Condeuba/BA, Contendas do Sincord/BA, Coracado de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel
Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Cris6polis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das
Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA,
Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gloria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, lbicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,



Ibiquera/BA, lbirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igaporé@/BA, Igrapitna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipial/BA, Ipir&/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, ltaberaba/BA,
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA, ltagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do
Coldnia/BA, Itajuipe/BA, ltamaraju/BA, Itamari/BA, ltambé/BA, ltanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA,
Itapé/BA, ltapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, ltaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
Itirugu/BA, Ititba/BA, Itoror6/BA, ltuacu/BA, ltubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquiricad/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurucu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamar&do/BA, Lap&o/BA, Lauro de Freitas/BA, Leng6is/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sdo Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Séo Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibid/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vi¢cosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigcangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedré@o/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢cdes/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riach&o das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Céssia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanopolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sdo Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Séo Félix/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sdo Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA, Séo
Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Sétiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramutd/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uau&a/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubatad/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Urucuca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da Roca/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA
e Xique-Xique/BA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2018

A partir de 1° de margo de 2018, fica garantido o piso salarial, por funcéo, nos seguintes valores:



a) R$ 962,46, (novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos) para os ajudantes de
motoristas;

b) R$1.184,15, (um mil cento e oitenta e quatro reais e quinze centavos) para os operadores de
empilhadeiras;

c) R$1.222,52, (um mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos) para 0s motoristas.

Paragrafo Primeiro: Os motoristas de carros e de caminhdes a partir de 4.000 Kg, receberao, incorporado
no salario, o valor de R$ 351,72 (trezentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Segundo: Os motoristas de caminhdes a partir de 12.000kg, receberao, incorporado ao salério,
o valor de R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Terceiro: as eventuais diferencas salariais resultantes da incidéncia do quanto estipulado nesta
clausula, deveréao ser pagas em 3 (trés) parcelas, iguais e sucessivas, no pagamento dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2019.

CLAUSULA QUARTA - PISO 2019

A partir de 1° de marcgo de 2019, fica garantido o piso salarial, por fungdo, nos seguintes valores:
a) R$1.000,38 (um mil reais e trinta e oito centavos) para 0s ajudantes de motoristas;

b) R$1.230,81 (um mil e duzentos e trinta reais e e oitenta e um centavos) para os operadores de
empilhadeiras;

c) R$1.270,69 (um mil duzentos e setenta reais e sessenta e nove centavos) para 0s motoristas.

Paragrafo Primeiro: Os motoristas de carros e de caminhdes a partir de 4.000 Kg, receberao, incorporado
no salario, o valor de R$ 365,58 (trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Segundo: Os motoristas de caminhdes a partir de 12.000kg, receberao, incorporado ao salario,
o valor de R$ 487,44 (quatrocentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais resultantes da incidéncia do quanto estipulado nesta
clausula, deveréo ser pagadas em 3 (trés) parcelas, iguais e sucessivas, no pagamento dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2019.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2018

A partir de 1° de marco de 2018, as empresas concederdo aos seus empregados, com salario superior ao
piso, um reajuste salarial de 1,81% (um inteiro e oitenta e um centésimos de por cento), incidente sobre os
salarios de 1° de marco de 2017.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que se o valor encontrado em decorréncia do reajuste
previsto nesta Clausula resultar em salario inferior ao do més de fevereiro de 2017, o empregado
permanecera percebendo o salario de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo compensados todos 0s aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 1° de marco de 2017 e 28 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados admitidos ente 1° de marco de 2017 a 28 de fevereiro de
2018 o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de servico.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2019

A partir de 1° de marco de 2019, as empresas concederdo aos seus empregados, com salario superior ao
piso, um reajuste salarial de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos de por cento), incidente
sobre os salarios de 1° de marco de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINTATIVO SALARIAIS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerdo discriminativo de remuneracdo mensal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas com menos de 30 (trinta) empregados ndo poder&o recusar o
fornecimento de discriminativo, desde que o empregado o solicite com antecedéncia de quinze dias da data
do pagamento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) nas 02 (duas) primeiras
horas e 100% (cem por cento) nos excedentes.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - TRIENIO



A titulo de gratificacédo adicional por tempo de servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para
cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado a trés triénios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - LANCHES EM TRABALHO SUPLEMENTAR

Os empregadores se obrigam a fornecer lanche aos Empregados, gratuitamente, quando os mesmos forem
escalonados para trabalho suplementar, com duragéo superior a 02 (duas) horas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO DEMISSIONARIO

O empregado que pedir demissao e conceder aviso-prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um terco) do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hiptese de, comprovadamente, obter
novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se 0 empregado néo tiver sido despedido
por justa causa.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Com excecéo das hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a
estabilidade proviséria nas condi¢des e prazos seguintes:

a) Gestante: Desde a notificacao da gravidez, por escrito, até 45 dias apds o término da licenca
previdenciaria;

b) Pré - aposentado: Nos doze Ultimos meses que antecedem a data da aquisicéo do direito a
aposentadoria, desde que o empregado tenha 3 (trés) anos de trabalhos continuos na mesma empresa;

c) Acidentado de trabalho: Desde a comunicacéo do acidente na empresa até que se complete um ano
apos a cessacao do Auxilio Doenca.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho permanece de 44 (quarente e quatro) horas semanais de 08 (oito) horas por
dia, permitida a compensacéo da duracado diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades
legais e dos seguintes itens:

a) Manifestacdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou pldrimo, no qual constara
a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacao;

b)  As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, nao seréo
remuneradas como extras;

¢) Haverd trabalho nos feriados de 01 de maio; 07 de setembro; 25 de dezembro e 01 de janeiro de 2018
e 2019, respectivamente, e ainda nos dias em que houver consulta popular, plebiscito popular ou elei¢cdes
executivo federal, Estadual, Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e de 100% (cem por cento) nas
excedentes ressalvando-se as de trabalhadores noturnos diarios cujo adicional é de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remunerac&o do trabalho no horario compreendido entre 22 horas de um dia
e 05 horas do dia seguinte tera um acréscimo de 50% (cinquenta) sobre o valor da hora normal. Neste
percentual esta incluido o acréscimo de 20% previsto no artigo 73 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecer&o gratuitamente um lanche aos seus empregados
convocados para o trabalho suplementar, com durag&o superior a uma hora.



PARAGRAFO QUARTO - As entidades subscritoras desta convencéo coletiva de trabalho incentivaréo a
igualdade de oportunidades para todos, com igual acesso a relacdo de emprego ou sua manifestacao
independente de sexo, origem, raca, cor, estado civil ou situacao familiar.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO

Faculta-se as empresas a adocado de compensacao de horas trabalhadas, pelo qual poderéa ser dispensado
0 acréscimo do saléario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicéo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem sejam ultrapassados os limites maximos de dez horas
diarias, e vinte e cinco hora no més, sob pena de pagamento das horas trabalhadas, como extra, na forma
deste instrumento. As empresas, independente do regime de compensacédo, adequarao as jornadas aos
limites legais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo consideradas justificativas, sem necessidade de compensacéo, as faltas ao servigo, decorrentes de
realizacao de exames vestibulares ou Enem, desde que comprovadas e cientificadas ao empregador com,
no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizacao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os atestados médicos e odontol6gicos fornecidos por médicos com CREMEB ou
odontélogos com CRO.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL



Os empregadores descontardo dos seus empregados que autorizarem, uma contribuicdo mensal para o
custeio do sindicato no valor de R$20,00 (vinte reais), devendo ser recolhida por meio de boleto bancério
(solicitado junto ao SINTRACAP), ou depdsito identificado, em conta bancéaria do SINTRACAP (Conta
Corrente n.° 13004577-7, Agéncia: 4682, Banco Santander), até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, sob pena de incidirem corre¢cdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador somente efetuara o desconto previsto no caput mediante
autorizacao prévia, individual e expressa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa assistencial laboral somente seré devida apds a apresentacéo e
cientificacdo formal do empregador, via correio eletrénico ou correspondéncia com aviso de recebimento, da
autorizacao prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas poderéo disponibilizar
a relacéo dos respectivos empregados, bem como a relacdo de admisséo e demissdo. O ndo atendimento
dessa solicitagdo ndo ensejara a aplicacao de qualquer multa.

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme estabelece a lei, as empresas com trabalhadores da categoria econdmica, abrangidas por esta
convencéo, deverao recolher a Fecomércio BA, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor
Microempreendedor Individual R$ 80
Microempresa R$ 115
Empresa de Pequeno Porte R$ 230
Demais Empresas R$ 470

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal sera efetuado até o dia 10 de
dezembro de 2019, devendo ser realizado, preferencialmente, através de depdsito identificado ou TED para
conta corrente da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da Bahia, junto ao Banco
do Brasil, Agéncia n°® 2976-9, Conta Corrente n® 119371-6, ou através de boleto.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sera devida uma Taxa Assistencial Patronal por empresa.

Disposicbes Gerais



Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 40% (quarenta por cento) do piso salarial, contido na alinea “a” da Clausula
Quarta desta Convencéo, para o caso de descumprimento das obriga¢cdes de fazer estabelecidas nesta
Convencéo, que sera paga conforme disposto nas alineas “a” e “b” desta Clausula:

a) Se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

b) Se ainfracao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado
prejudicado.

MARCELO CARVALHO LAVIGNE
Vice-Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS
DO ESTADO DA BAHIA - BA - SINTRACAP

CARLOS DE SOUZA ANDRADE
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056675_20192019_09_30T16_39_20.pdf

