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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR076463/2025

SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 13.757.992/0001-48,
localizado(a) a Rua Belo Horizonte, 64, Sala 213, C. Com. Barramaster, Barra, Salvador/BA, CEP 40140-380,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OSVALRIZIO DO ESPIRITO SANTO, CPF n.
039.597.915-34 por seu Tesoureiro, Sr(a). WILLADESMON SANTOS DA SILVA, CPF n. 411.829.105-30,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/02/2025 no municipio de
Salvador/BA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO , CNPJ n. 15.231.533/0001-
51, localizado(a) a Avenida Tancredo Neves - lado impar, 1109, Casa do Comércio Deraldo Motta, Caminho das
Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-021, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). KELSOR
GONCALVES FERNANDES, CPF n. 068.979.085-68

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR076463/2025, na data de 06/12/2025, as 10:55.

, 06 de dezembro de 2025.

OSVALRIZIO DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DA BAHIA

WILLADESMON SANTOS DA SILVA
Tesoureiro
SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DA BAHIA

KELSOR GONCALVES FERNANDES
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
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OSVALRIZIO DO ESPIRITO SANTO
CPF: 039.597.915-34

Assinou como parte em 13 dez 2025 as 07:47:19

Renan Marcel Brandao Pires
CPF: 030.378.145-94

Assinou como advogado(a) em 11 dez 2025 as 15:49:53

WILLADESMON SANTOS DA SILVA
CPF: 411.829.105-30

Assinou como parte em 11 dez 2025 as 19:19:50

KELSOR GONCALVES FERNANDES
CPF: 068.979.085-68

Assinou como parte em 13 dez 2025 as 18:27:17

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-

894f-5259d9a3e2c5 criou este documento nimero 91fdd5c5-60ca-49f8-872b-9dbbac5f0d87.
Data limite para assinatura do documento: 10 de janeiro de 2026 (15:39). Finalizagcdo automatica

apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
osvalrizio@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo OSVALRIZIO DO

ESPIRITO SANTO e CPF 039.597.915-34.
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Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 13 de dezembro de 2025. Versado v1.48.0.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
willadesmon@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo WILLADESMON
SANTOS DA SILVA e CPF 411.829.105-30.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
gerentejuridico@fecomercioba.com.br para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Renan Marcel Brandao
Pires e CPF 030.378.145-94.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@fecomercioba.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo KELSOR GONCALVES
FERNANDES e CPF 068.979.085-68.

Renan Marcel Brandao Pires assinou como advogado(a). Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail gerentejuridico@fecomercioba.com.br. CPF informado: 030.378.145-94. IP: 187.44.172.122.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -12.97998636468163 e longitude
-38.45640339852292. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1361.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

WILLADESMON SANTOS DA SILVA assinou como parte. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
willadesmon@gmail.com. CPF informado: 411.829.105-30. IP: 186.192.97.234. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -13.0068548 e longitude -38.4636326. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1361.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

OSVALRIZIO DO ESPIRITO SANTO assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
osvalrizio@gmail.com. CPF informado: 039.597.915-34. IP: 179.105.128.62. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -12.9913256 e longitude -38.5158564. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1361.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

KELSOR GONCALVES FERNANDES assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidente@fecomercioba.com.br. CPF informado: 068.979.085-68. IP: 177.193.214.23.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -12.98857738719325 e longitude
-38.45157301592049. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1361.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
91fdd5c5-60ca-49f8-872b-9dbbac5f0d87.
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CONVENCAO COLETIVA 2025/2027

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado
a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DA
BAHIA - FECOMERCIO/BA, e do outro lado o SINDICATO DOS MEDICOS
VETERINARIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIMEV-BA, neste ato representado por
seus respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas respectivas
Assembleias, nos termos das Clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente se
obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2025 a 28 de
fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 1° de marco.

PARAGRAFO UNICO: As partes convenentes se reunirdo entre os meses de janeiro e
marco de 2026, para rever as corregdes aplicaveis as clausulas econbmicas da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva abrangera a
categoria dos médicos veterinarios das empresas de pet shop, canis, gatis, clinicas
veterinarias, banho e tosa, escolas de adestramento e hotéis para animais domésticos
pertencentes as areas inorganizadas em sindicatos da categoria econémica no Estado da
Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir da assinatura do presente instrumento
coletivo de trabalho, fica garantido o seguinte piso salarial:

a) R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) para os Médicos Veterinarios diplomados
pelos cursos universitarios de 04 (quatro) anos ou mais, para carga horaria diaria de 6 (seis)
horas trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO: Para cargas horarias superiores a 6 (seis) horas diarias havera o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal sobre as horas
excedentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS POR DANOS - Ajusta-se a possibilidade de o
empregador descontar nos salarios do empregado os danos por ele causados ao seu
patrimdnio e de terceiros, desde que comprovada a sua culpa.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO NOS FERIADOS - Fica ajustado que, na vigéncia
dessa convencéao, os empregados que laborarem em dias de feriados, terao bonificagao de
R$ 60,00 (sessenta reais) a ser paga no mesmo dia, a titulo de liberalidade, de natureza
indenizatéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberao
a remuneracao do dia, em dobro, salvo se 0 empregador conceder outro dia de folga, caso
em que sera paga o valor normal da hora trabalhada.



PARAGRAFO SEGUNDO: Além da bonificacdo estabelecida no item anterior, os
empregados, sem distingdo, terdo direito a perceber o fornecimento de vale-transporte,
desde que o municipio possua transporte publico regulamentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, os empregados poderdo laborar com
possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatéria podera ser concedida em até 12 (doze)
meses da data em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensagao no prazo
estipulado, prevalecera o pagamento como horas extras.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da legislagéo aplicavel,
fica definido o trabalho aos domingos, nas condi¢gdes a seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de domingos receberao
a remuneracao do dia, em dobro, salvo se 0 empregador conceder outro dia de folga, caso
em que sera paga o valor normal da hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da bonificacdo estabelecida no item anterior, os
empregados, sem distingédo, terdo direito a perceber o fornecimento de vale-transporte,
desde que o municipio possua transporte publico regulamentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderdo laborar com
possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de
70% (setenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez, no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecéo ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até 12 (doze)
meses da data em que ocorreu o labor no domingo e, se ndo houver a compensagao no
prazo estipulado, prevalecera o pagamento como horas extras.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO): A titulo de
gratificagao por tempo de servigo, as empresas pagarao aos seus empregados, para cada
03 (trés) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, 1% (um por cento) do respectivo
salario, limitado o beneficio a 03 (trés) periodos.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As
entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutencao do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencédo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.




A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manuteng&o dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 31,90 (trinta e
um reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
e Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Plano Odontologico*

e Cobertura Nacional

e Sem Pericia

e Isencédo Total de Caréncias

e Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizacgao
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais

Indenizagao por Morte )
Qualquer Causa™ - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizagao de acordo com a tabela estabelecida nas

condi¢des gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 3.300,00

Auxilio Funeral**

e Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor de — R$ 150,00 em favor
dos beneficiarios do seguro de vida.




Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o0 mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certidao de nascimento.

e A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagao
do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos
de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacao aparente,
bem como nao sera coberto a execugao de mao de obra em
canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagao médica for necessaria a

hospitalizacdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servi¢cos assumira os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
apos o inicio da Internagado, mediante apresentagao de laudo
médico.

e Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto
- Coleta de Dados

- Orientagao Caldrica
- Recordatério 24 horas

- Planejamento Alimentar




- Pensamento em Nutricdo

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido
é:

v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

v" Horario de Prestacao de Servico: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel**

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacao deste.

¢ Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque

do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
proximo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, € em caso de inviabilidade,
a remogao do veiculo até 100 km (cem quildbmetros) contados do
Local do Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.
Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido
é:
v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia
/ Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria
/ Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para
demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

e Apds o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informagbes de data, horario e orientagbes para
acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera




enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario
agendado;

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data
e horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos
de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo compareca no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este
servigco por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através

do aplicativo da Gestora.

Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Saude — Conta Satlide - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente,
0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratérios para servigos de exames com descontos
expressivos em relagado aos valores praticados de forma
particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar
com crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario devera entrar em contato através do
telefone 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
preco ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

e O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico. O agendamento
sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugbes para
pagamento do valor da consulta e opgbes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgao de atendimento, o usuario titular que
solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as
instrugdes para o atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser
pago previamente a data da consulta.




Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de
segunda a sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto em Descontos em medicamentos na rede de farmacias
Medicamentos**** conveniadas.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
As condigcées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estio em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindimev-ba para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera
ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da
Gestora, na sua conta de beneficio no site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindimev-
ba, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento
pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia
5 (Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.



Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira,
das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo
site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindimev-ba.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdées do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O n&o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corregdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizacio e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor.



Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengédo, bem como no periodo de negociagéo
da Convencao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologacédo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensé&o e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na proxima Convengao
vigente.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de descumprimento desta clausula, referente ao Auxilio
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, fica estipulada a imposi¢cao de multa equivalente
ao montante de 5% (cinco por cento) do menor piso salarial fixado nesta Convengao, por
empregado, a qual sera cobrada mensalmente, até a efetiva regularizagdo por parte da
empresa, que sera revertida a favor da entidade laboral. A aplicagdo da multa aqui prevista
esta condicionada a realizagao de notificagao prévia por parte da entidade sindical laboral,
a qual podera ser realizada por e-mail ou via AR, visando a concessao do prazo de 15
(quinze) dias para que a empresa corrija ou se defenda acerca da irregularidade apontada,
sob pena do manejo das medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA NONA - DOCUMENTOS PESSOAIS - Os empregadores obrigam-se a
fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados por qualquer
finalidade, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento, e devolugdo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera informar, imediatamente, ao empregador
sobre qualquer alteracdo dos seus dados ou informacgdes pessoais, necessarias para o
preenchimento do e-social ou de qualquer outro sistema governamental que regule as
obrigacgdes fiscais, previdenciarias ou trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA - Desde que solicitada, a empresa
fornecera Carta de Referéncia, caso o trabalhador ndo tenha sido despedido por justa
causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO E AVISO PREVIO - O aviso prévio sera
calculado com base nas disposicdes contidas na CLT, bem como dos requisitos fixados na
Lei Federal n.° 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde
que ja tenha cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado do
cumprimento do restante, na hipétese de, comprovadamente obter novo emprego, sendo
remunerado apenas pelos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REVISTA - As empresas que adotarem o sistema de
revista, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipdteses de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria
nas condi¢des e prazos seguintes:

I. Gestante - Desde a notificacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;



Il. Acidentado do trabalho - Desde a comunicacéo do acidente até 12 (doze) meses apds
a cessacgao do auxilio-doencga acidentario;

lll. Pré—aposentado — O trabalhador tera direito a estabilidade nos 12 (doze) ultimos meses
que antecedem a data de aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria, desde que o
funcionario tenha, no minimo, 05 (anos) de servigos prestados a empresa.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido e ndo exercido o direito referenciado na alinea I,
extingue-se a garantia desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DO EMPREGADO - E permitida a
compensacgao da duracdo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades
legais e os seguintes itens:

a) Manifestacao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou plurimo, no qual
constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente
compensadas, ndo serdo remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do empregado serdo remuneradas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as
horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: E admitida jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado
em turnos de revezamento, sendo possivel a utilizagdo do mesmo empregado em mais de
1 (um) turno de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAQO - Facultam-se as
empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o més, poderédo ser compensadas, no prazo de 12
(doze) meses, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras
de 70% (setenta por cento), conforme disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas
compensatérias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas poderdo se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de
pagamento ou na rescisao do contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de 01 (um)
ano para compensacao, ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA - Faculta-se ao
empregador adotar o intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos para labor em
periodo superior a 06 (seis) horas diarias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 - Faculta-
se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’,
as 12 horas serdo entendidas como horas normais, sem incidéncia de adicional de hora
extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nesta jornada especial de trabalho, ndo havera horas extras
caso sejam ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso
seja compensado na semana seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o regime 12x36 admitira escalas de
servigos especiais, cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas
especificas dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A remuneracdo mensal pactuada para o trabalhador que
desenvolver a sua carga horaria mensal em jornada de 12x36 abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, ndo sendo
devido pagamento de abono de feriado e nem a compensacao do dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO: N3o se aplica ao trabalhador da jornada especial de 12x36 a
vedagdo do paragrafo 3° do artigo 134, da CLT, o que se justifica em razdo das
especificidades da modalidade de cumprimento da jornada mensal, de modo que as férias
do empregado poderao iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de supressao parcial ou total do intervalo intrajornada na
jornada de trabalho 12x36, o empregador pagara ao empregado o tempo suprimido tendo
como base de calculo o valor/hora de trabalho, sendo este valor da indenizagcéo a qual se
refere a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
estando devidamente comprovada esta situagao, gozara das seguintes prerrogativas:

. a jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

Il. atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do
empregado estudante, com o periodo de férias escolares;

lll. serdo consideradas licenga nao remunerada, as faltas ao servico decorrentes de
realizacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que comprovadas e cientificado o
empregador 15 (quinze) dias antes.
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CLAUSULA DECIMA NONA — UNIFORMES - As empresas, na medida em que o exijam,
fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos seus empregados, sendo
elas responsaveis pela regulamentagdo do uso em servigo, assim como os materiais
necessarios ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os médicos veterinarios,
fardo jus ao recebimento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base, desde que haja, efetivamente, exposicdo a agentes insalubres
acima dos limites de tolerancia previstos na legislagado, bem assim que a exposigéo n&o seja
neutralizada com a utilizacao de EPI's.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO REFEICAOQ - A partir da data da assinatura
da presente Convencdo, as empresas fornecerdo aos empregados vale-refeicdo, em
montante nao inferior ao valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia, desde que a jornada de
trabalho seja superior a 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILIACAO/DIVULGACAO - Os representantes
sindicais, devidamente credenciados, poderédo, desde que autorizado pelo empregador,
comparecer a empresa para divulgacao e filiacado de novos socios.

PARAGRAFO UNICO: A divulgacéo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido,
observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagdes nao poderao conter ofensas ou
agressdes aos empregadores ou propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - A empresa,
independentemente da quantidade de funcionarios, e que tiver, nos seus quadros,
empregados que sejam diretores titulares do sindicato laboral, liberara apenas 01 (um)
funcionario para ficar a disposi¢gao do sindicato dos empregados, a fim de participar de
assembleias e reunides, regularmente convocadas, desde que seja informada com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A liberacdo prevista no caput sera de até 03 (trés) dias, por més,
para o Presidente do sindicato laboral, e 01 (um) dia, por més, para os demais diretores
titulares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA SINDICAL - Fica vedada a dispensa do
empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo de direcao ou representacado de entidade sindical de associacao profissional, até
01 (um) ano apds o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente
apurada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT, sera devida e descontado
de todo empregado, a Titulo de Taxa Assistencial Laboral, correspondente 5% (cinco por
cento) do salario base, limitado ao teto de R$ 300,00 (trezentos reais) do empregado
meédico veterinario, no més subsequente a assinatura da Convencgao Coletiva de Trabalho,
descontado uma Unica vez e que devera ser repassada ao SINDICATO DOS MEDICOS
VETERINARIOS DA BAHIA — SINDIMEV-BA, por transferéncia bancaria identificado para
a Caixa Econbmica Federal, Agéncia n.° 1021, Conta Corrente n.° 577564953-9, de
titularidade do Sindicato Laboral, ou, via PIX na chave CNPJ 13.757.992/0001-48. As
empresas enviardo uma relagdo com os nomes dos profissionais, seus salarios, e 0s
respectivos valores, para o e-mail: sindimev@sindimev.org.br.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme definido na Sessdo de Julgamento do STF, em
11/09/2023, em discussdo da matéria conhecida como Tema 935, a taxa assistencial &
devida por todos os trabalhadores, filiados ou ndo, desde que garantido o direito de
oposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera se opor ao desconto da taxa assistencial
prevista nesta clausula, devendo, para tanto, comparecer presencialmente a sede do
Sindicato Laboral, na Rua Marujos do Brasil, 20, Nazare, Salvador/BA, munido do pedido
escrito (impresso ou de proprio punho), das 09 as 16 horas, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados da data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob
pena de efetivacdo do desconto da contribuicdo prevista no caput desta clausula. O
empregado que se opor ao desconto da taxa negocial/assistencial ficara responsavel por
informar a empresa no prazo de 10 (dez) dias subsequente a sua opg¢ao, sob pena de
efetivacdo do desconto da contribuicdo prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de questionamento judicial ou extrajudicial a respeito
desta contribuicdo, o Sindicato dos Médicos Veterinarios da Bahia assumira a
responsabilidade pelo desconto efetuado. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais
de cobranga e abrangéncias do desconto € inteiramente do Sindicato da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante
seus empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que ndo proceder ao desconto ou que nao efetuar o
repasse da importancia descontada do empregado, no prazo estipulado aplicar-se-a multa
de 10% (dez por cento) e juros monetarios de 1% (um por cento) ao més, pro rata die.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Em
obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT, as empresas integrantes da
categoria econdmica abrangida por esta convencgao coletiva de trabalho deverao recolher, em
favor da Fecomércio BA, a contribuicdo assistencial patronal do ano de 2025, no valor de R$
300,00 (trezentos reais), por intermédio de boleto bancario, o qual devera ser retirado no site
https://fecomercioba.com.br/contribuicoes/contribuicao-assistencial/ ou solicitado através do
e-mail cobranca@fecomercioba.com.br ou do WhatsApp (71) 9 9662-8850, com prazo de
quitagao até o dia 30 de outubro de 2025, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) a.m.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera devida uma contribuicdo assistencial por CNPJ (matriz ou
filial).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica
garantido as empresas o exercicio do direito de oposi¢ao, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
do registro da presente convencdo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposicdo podera ser exercida por meio de declaragdo firmada
pelo representante legal da empresa, a qual podera ser entregue, no prazo acima fixado, por
via postal, através de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo
estabelecido anteriormente, ou para o e-mail cobranca@fecomercioba.com.br.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas representadas que nao realizarem o pagamento no
prazo fixado nesta clausula estardo passiveis de recebimento de cobranga extrajudicial,
inclusive protesto de titulos ou negativagdo perante os 6rgaos de protecédo ao crédito, além
da possibilidade de ter o débito judicializado.

PARAGRAFO QUINTO: Nzo havendo manifestagdo de oposigéo no prazo estipulado no
paragrafo segundo, fica desde ja autorizada a cobranga da contribuigao assistencial patronal
diretamente por meio de débito inserido na fatura de energia elétrica da empresa
representada, mediante instrumento préprio firmado entre a Fecomércio BA e a
concessionaria de fornecimento, resguardado o direito da empresa de comprovar o
pagamento anterior ou eventual equivoco na cobrancga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA - A inobservancia do ora ajustado nesta
Convencgao acarretara multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o menor piso salarial
previsto na Clausula Terceira deste Instrumento, a qual se revertera em favor da outra parte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS ALTERACOES - Qualquer alteracdo a este
Instrumento Coletivo devera operar-se através de Termo Aditivo escrito, firmado pelas
partes interessadas, devendo o mesmo ser arquivado no Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho — SRT pelo
sindicato laboral, visando conferir ampla publicidade das modificacdes estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — NOVAS NEGOCIACOES: As entidades subscritoras
desta Convencgao poderado, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes
sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor, para
que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador/BA, (data da ultima assinatura digital).

OSVALRIzIO DO ESPIRITO SANTO WILLADESMON SANTOS DA SILVA
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
SINDIMEV-BA SINDIMEV-BA
CNPJ - 13.757.992/0001-48 CNPJ - 13.757.992/0001-48

KELSOR GONCALVES FERNANDES
Presidente
FECOMERCIO BA
CNPJ - 15.231.533/0001-51
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Assinaturas

@ OSVALRIZIO DO ESPIRITO SANTO

CPF: 039.597.915-34

Assinou como parte em 06 set 2025 as 08:46:28

(0) KELSOR GONGALVES FERNANDES

CPF: 068.979.085-68

Assinou como parte em 06 set 2025 as 12:56:15

@ Renan Marcel Brandao Pires
Assinou como advogado(a) em 05 set 2025 as 11:45:38

@ WILLADESMON SANTOS DA SILVA

CPF:411.829.105-30

Assinou como parte em 05 set 2025 as 11:49:48

Log

05 set 2025, 11:26:51

05 set 2025, 11:32:40

05 set 2025, 11:32:40

Clicksign

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 criou este documento numero b8db2fe5-fch9-4985-89e6-45d458c4a633.
Data limite para assinatura do documento: 05 de outubro de 2025 (11:26). Finalizagdo
automatica apés a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
gerentejuridico@fecomercioba.com.br para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Renan Marcel Brand&o Pires.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@fecomercioba.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo KELSOR GONCALVES
FERNANDES e CPF 068.979.085-68.
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05 set 2025, 11:32:40
05 set 2025, 11:45:38
05 set 2025, 11:49:48

06 set 2025, 08:46:28

06 set 2025, 12:56:15

06 set 2025, 12:56:15
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Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
willadesmon@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo WILLADESMON
SANTOS DA SILVA e CPF 411.829.105-30.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
osvalrizio@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo OSVALRIZIO DO
ESPIRITO SANTO e CPF 039.597.915-34.

Renan Marcel Branddo Pires assinou como advogado(a). Pontos de autenticacao: Token via E-
mail gerentejuridico@fecomercioba.com.br. IP: 187.44.172.122. Componente de assinatura
versao 1.1293.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

WILLADESMON SANTOS DA SILVA assinou como parte. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
willadesmon@gmail.com. CPF informado: 411.829.105-30. IP: 177.30.59.63. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -13.0071609 e longitude -38.4636175. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1293.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

OSVALRIZIO DO ESPIRITO SANTO assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
osvalrizio@gmail.com. CPF informado: 039.597.915-34. IP: 179.105.128.22. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -12.9881274 e longitude -38.5194959. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1293.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

KELSOR GONCALVES FERNANDES assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
presidente@fecomercioba.com.br. CPF informado: 068.979.085-68. IP: 179.105.130.72.
Componente de assinatura versdo 1.1293.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b8db2fe5-fcb9-4985-89e6-45d458c4a633.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° b8db2fe5-fcb9-4985-89e6-45d458c4a633, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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